Portfolio k SZZ
1. Charakteristika školy :
Ve zkoumání a následné charakteristice školy postupujte podle následující osnovy:

1. Jen velmi stručné a heslovité základní údaje o škole (velikost, počet žáků, počet pracovníků, rozložení pracovišť, vybavenost, lokalita – podle počtu obyvatel, kdo je zřizovatel aj.).

2. Platné kurikulární dokumenty školy (ŠVP, název, případná výraznější pedagogická profilace školy). Osoba, která garantuje kvalitu pedagogické práce školy (funkce, nikoliv jméno – např. zástupce ředitele, koordinátor ŠVP, ředitel…).

3. Výčet různých plánů práce školy (dlouhodobé, roční, týdenní, kontrolní, traumatologický apod.). 

4. Organizační schéma školy z pohledu pracovišť i z pohledu nadřízenosti a podřízenosti (tzn. funkce pracovníků – manažerské i specializační – výchovný poradce metodik…, předseda předmětové komise apod.).

5.  Poradní orgány školy – pedag. rada,  metodické. orgány, různé komise… apod.). 

6. Podoba a složení školské rady (počet členů, pracovní zařazení členů ze školy, 
u externistů jejich případný vztah ke škole (např. místostarosta, známý podnikatel…, nejmenovat!).

7. Oficiální aktivity školy zaměřené na spolupráci s rodiči (tř. schůzky, kulturní 
a sportovní akce atd.),  existence nějakého dobrovolného sdružení rodičů (Přátelé školy, SRPŠ apod.) či žákovské samosprávy. 

8. Prezentované aktivity školy zaměřené na spolupráci s komunitou (s bližším okolím školy – s občany obce, se sportovními oddíly, se ZUŠ atd.). Významní partneři 
a spolupracovníci školy (včetně výchovných a poradenských zařízení).

9. Výčet základních vnitřních předpisů školy: např. školní řád, vnitřní řád školní družiny, pravidla hodnocení žáků, řády jednotlivých odborných pracoven, pracovišť, organizační řád, vnitřní platový předpis, skartační řád, rozvrh hodin, rozpis dozorů aj. (být připraveni je stručně charakterizovat). 

10. Informační systém školy (jak jsou  sdělovány potřebné informace mezi pracovníky školy, mezi učiteli a žáky).

11. Poznatky o kontrole práce pracovníků školy zavedený managementem školy (co, kdy, kdo a jak kontroluje...plán kontrol?).

12. Kritéria hodnocení podmínek, průběhu a výsledku vzdělávání na příslušný školní rok  ze stránky www.csicr.cz.

13. Realizovaná/é kontrola/y ČŠI v posledních 10 letech. Doporučení škole vyplývající 
z nejnovější inspekční zprávy (ze stránek www.csicr.cz, vpravo na stránce: Inspekční zprávy - vyhledat školu).

14. Informace, které Vás obzvláště zaujaly, pokud se týká řízení práce školy.

Kromě přímých poznatků z rozhovorů a pozorování můžete další informace čerpat z veřejně dostupných materiálů a informací školy, které bývají na nástěnkách i  na www stránkách školy. Např. výroční zprávy školy, školní řád, pravidla hodnocení žáků (vč. klasifikačního řádu), školní vzdělávací program, organizační řád, roční plán práce, nabídka volnočasových aktivit, fotogalerie atd. U malé školy počítejte s tím, že leccos ani nemá papírovou podobu a fungování školy je řešeno jinak.

Vše zpracujte stručně až heslovitě, musí být znát Vaše pochopení logiky sdělovaných informací (tzn. nikoliv pouhé CTRL C a CTRL V). Bude akceptováno, že ne všechny informace se Vám podaří získat naprosto originální a tedy přesné. Lze tedy v práci 
i zaznamenávat, že:... na základě mé zkušenosti..., na základě mého názoru..., vypozoroval/a jsem.... z www stránek jsem zjistil/a... apod. 

2. Celková reflexe praxe
Školní vzdělávací program 
· jak se s ním ve škole pracuje, 

· jak jste s ním byli seznámeni,

· jak se vám dařilo s ním pracovat,

· jaké jsou zkušenosti a názory učitelů

Autorita učitele a kázeň žáků

· jak se dařilo učitelům, se kterými jste se při praxi setkali udržovat kázeň,

· jakými prostředky ji udržovali,

· jak plnili žáci své povinnosti, které vyplývaly z daných pravidel v rámci dohod s učitelem, v rámci ŠŘ.

Jaká byla spolupráce s cvičným učitelem?
Co navrhujete při souvislé praxi doplnit?

3. Reflexe osobní: 
Výroky vhodné k sebereflexi učitele

Následující výroky berte jen jako návodné či inspirativní. Volte z nich a modifikujte si je tak, aby vyhovovaly přesně Vašim aktuálním potřebám na sebereflexi:

	Při přípravě na výuku jsem si formuloval výukové cíle (VC)
	
	
	

	VC jsem formuloval komplexně, snažil jsem se postihnout vědomosti, dovednosti i postoje žáků.
	
	
	

	Uvědomuji si souvislost mezi obsahem učiva a formulací VC.
	
	
	

	Umím vysvětlit a zdůvodnit souvislost mezi VC, zvolenými metodami i organizací výukového celku.
	
	
	

	Úlohy využívané pro hodnocení žáků korespondovaly s VC, které jsem si pro výuku formuloval.
	
	
	

	Zvolené učební úlohy jsem si připravil v souladu s VC i se složením třídy (byla akceptována specifika žáků).
	
	
	

	Úlohy, které jsem zadával méně zdatným žákům jim dávaly šanci na úspěch.
	
	
	

	Včas jsem si připravil materiál, pomůcky i další didaktické prostředky pro výuku. 
	
	
	

	Ověřil jsem si, že VC byly splněny.
	
	
	

	Ve výuce jsem podněcoval aktivitu žáků i spolupráci se mnou.
	
	
	

	Podněcoval jsem i vzájemnou spolupráci žáků.
	
	
	

	Žáci měli možnost sami si práci organizovat.
	
	
	

	Snažil jsem se komunikovat rovnoměrně se všemi žáky.
	
	
	

	Myslím, že jsem všech pomůcek využíval funkčně.
	
	
	

	Na počátku výuky jsem žáky vhodně motivoval.
	
	
	

	Dařilo se mi udržovat zájem žáků po celou dobu výuky. 
	
	
	

	Myslím, že pracovní tempo (tempo výuky) bylo přiměřené úrovni žáků.
	
	
	

	Výuka probíhala bez ztrátových časů a bez spěchu.
	
	
	

	Výuka skončila v klidu bez přetahování do přestávky.
	
	
	

	Se třídou se mi dobře pracovalo.
	
	
	

	Myslím, že jsem ve třídě navodil příjemnou atmosféru. 
	
	
	

	Drobné nedostatky jsem řešil klidně, bez emocí.
	
	
	

	Všímal jsem si i drobných úspěchů a uznával či chválil dobrou práci.
	
	
	

	Žáky jsem povzbuzoval, poskytoval jim pomoc.
	
	
	

	Žáky jsem oslovoval převážně křestním jménem.
	
	
	

	Myslel jsem i na hygienické aspekty práce - teplo, světlo, odpočinek, střídání činností apod.
	
	
	

	Dbal jsem na bezpečnost žáků.
	
	
	

	Zařazoval jsem oddechové chvilky.
	
	
	

	Snažil jsem se, aby výuka nebyla jednotvárná.
	
	
	

	Při výuce jsem neměl potíže s kázní.
	
	
	

	Stanovil jsem jasná pravidla pro chování ve výuce.
	
	
	

	Snažil jsem se předcházet nekázni
	
	
	

	V případě nekázně a nepozornosti jsem pátral po příčinách
	
	
	

	Žáci stanovená pravidla (včetně bezpečnostních) dodržovali
	
	
	

	Respektoval jsem názory žáků
	
	
	

	Snažil jsem se, aby byli žáci smysluplně zaměstnáni a povedlo se mi to
	
	
	

	Myslím, že mám neformální autoritu.
	
	
	

	Na hodnocení výsledků výuky u jednotlivých žáků jsem se připravoval (jména žáků, zadávané úlohy apod.).
	
	
	

	Žákovu chybu chápu jako upozornění na to, co je třeba napravit
	
	
	

	Vedu si evidenci o výkonech žáků.
	
	
	

	Žáci dostávali (dostávají) informace o svých výkonech dostatečně četně.
	
	
	

	V závěru výuky jsem měl dost času na hodnocení výsledků práce žáků.
	
	
	

	Vedl jsem žáky k sebehodnocení vlastních výkonů. 
	
	
	

	Svou klasifikaci jsem žákům slovně zdůvodnil a naznačil, co je třeba udělat pro to, aby příště byli úspěšnější.
	
	
	

	Apod.  ....
	
	
	


Shrnutí z každé hodiny, co mě obohatilo a co bych příště mohl dělat jinak?
Shrnutí ze všech hodin.  Co mi šlo, co mi nešlo, co se potřebuji naučit, kdy a kde by to šlo se naučit atd. Co mě nad rámec výuky v hodinách ve škole zajímalo, oslovilo, překvapilo, co jsem ocenil, jaký pro mě byl přínos pro výkon profese učitele z realizované praxe i z teoretického studia.

4. Analýza třídy (profil třídy, charakteristika klimatu, počet žáků, stáří, skupiny, role ve skupině, soudržnost, aktivita, prospěch atd.)
K tomu přidat přípravy na výuku v analyzované třídě – vztah mezi tím (jak jsem zohlednil profil třídy v přípravách, individuální zřetel k některým žáků., k možnostem žáků) a záznamy náslechů v dané třídě).
5. Seznam skutečně prostudované literatury
Dobrovolně možno přiložit:

· certifikáty z kurzů a workshopů,

· spolupráce s rodiči (účast na schůzkách, jiné formy), 

· zápisy z průběhu pedagogických porad, 

· letáky akcí, 

· akce školy, 

· vlastní mimoškolní práce s dětmi (sportovní, zájmová ), 

· soutěže, 

· zkušenosti ze zahraničí.
